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PATVIRTINTA
Siauliy Vinco Kudirkos progimnazijos direktoriaus
2018 m. rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. V-189

SIAULIU VINCO KUDIRKOS PROGIMNAZIJOS
MOKYTOJO - METODININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mokytojo- metodininko pareigybés aprasymas (toliau ApraSymas) reglamentuoja Siauliy
Vinco Kudirkos progimnazijos (toliau Mokykla) mokytojo, dirbanc¢io progimnazijoje (toliau Mokykla)
pagal bendrojo ugdymo programa, veiklos tikslus, teises, pareigas ir atsakomybe.

2. Mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, savo pareigybés apraSymu, mokyklos nuostatais, mokyklos darbo tvarkos
taisyklémis ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy ugdymg ir mokytojo darba.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

I1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

5. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. Turéti ne Zemesn;] kaip aukstajj iSsilavinima (aukstesnjji, igytas iki 2009 mety, ar specialyji
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) ir turéti atitinkamo mokomojo dalyko ir pedagogo kvalifikacija;

5.2. Buti jgijges mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija;

5.3. Moketi lietuviy kalbg teisés aktais nustatytu mokejimo lygiu;

5.4. Biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibréta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

5.5. Biti susipazings ir gebéti dirbti vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis,
strateginiu ir kitais Mokyklos veiklos, mokomyjy dalyky ir veiklos planais, Mokytojo pareigybés
apraSymu, Mokyklos direktoriaus jsakymais, kolektyvine sutartimi ir kitais teisés aktais bei lokaliniais
Mokyklos dokumentais, reglamentuojanciais mokiniy ugdymg ir mokytojo darbg;

5.6. Gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas,
tirti ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

5.7. Gebéti atsizvelgiant ;| mokinio individualius gebéjimus, patirtj, jgytas zinias ir ugdymosi
poreikius, sudaryti kiekvienam mokiniui galimybes individualizuojant ir diferencijuojant ugdyma,
puoseléti jo demokratines ir pilietines vertybines nuostatas, pazintinius ir komunikacinius geb&jimus,
bendrasias ir dalykines kompetencijas, gebéjimg savarankiskai kurti savo gyvenimg, planuoti karjera,
padéti jgyti profesijos planavimo pagrindy;

5.8. Gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugig mokymosi aplinkg, reaguoti |
smurtg ir paty¢ias pagal mokyklos nustatyta tvarka;

5.9. Mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas; gebéti paruosti
dokumentus pagal dokumenty rengimo taisykles;
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5.10. Privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

5.11. Privalo buti iSklaus¢ specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo
kursy programa (arba studijy metu yra iSklauses ne mazesnés apimties (60 valandy) kursg);

5.12. Pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig asmens medicining knygelg;

5.13. Turéti galiojantj privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazymejima;

5.14. Privalumas (netaikoma uzsienio kalbos mokytojams) — A2 kalbos mokéjimo lygiu (pagal
Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatyta ir apibudintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema)
mokeéti bent vieng uzsienio kalbg 18 trijy Europos Sgjungos darbo kalby: vokieciy, angly ar pranciizy.

I11.SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo tokias funkcijas:

6.1. Uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis mokiniy gebéjimais ir polinkiais, stiprina
mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjima savo geb¢jimais, suteikia reikiama pagalbg mokiniams.
Pagal mokyklos ugdymo plang veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar
ju moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti.

6.2. Vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

6.2.1.planuoja ugdymo procesa, ruoSiasi pamokoms, rengia mokomaja medziagy ir
individualizuotas uzduotis, suteikdamas mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas Zinias,
ugdydamas geb¢jimus bei kompetencijas; neSaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj
dienyng, susirinkimy metu informuoja apie mokymosi pazangg mokinius, tévus (glob¢jus, riipintojus),
mokyklos darbuotojus; analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazanga, ja aptaria déstan¢iy mokytojy,
auklétojy, mokiniy tévy individualiy pokalbiy metu;

6.2.2.tikrina mokiniy rasto darbus, lydi mokinius j edukacinius uzsiémimus, budi pertrauky metu
pagal patvirtintus tvarkaraScius.

6.3. Vykdo funkcijas, susijusias su veikla bendruomenei:

6.3.1.planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas Mokyklos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad biity pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja Mokyklos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo grupése
ir komisijose, profesiskai tobuléja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus teisétus Nokyklos
vadovy pavedimus ir tarybos nutarimus;

6.3.2.dalyvauja Mokyklos organizuojamuose posédziuose, susirinkimuose, metodinés grupés,
darbo grupés susirinkimuose ar joms vadovauja, atlieka kitas veiklas mokyklos bendruomenei pagal
kiekvienais metais tiems mokslo metams pridedamg darbo kriivio sandarg;

6.3.3. konsultuoja mokinius, besirengiancius konkursiniams renginiams;

6.3.4.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualig pazangg, aptaria atitinkamuose mokytojy
susirinkimuose;

6.3.5.suderings su Mokyklos direktoriumi vadovauja klasei (klasés vadovas), vykdo kitg
ugdomaja veikla;

6.3.6.informuoja Mokyklos vadovus apie ugdymo procese iskilusius sunkumus, prireikus imasi
prevenciniy priemoniy; vykdo Kkitas Mokyklos darbo tvarkos taisyklése numatytas funkcijas (suderinus



su Mokyklos direktoriumi).

6.4. Uztikrina ugdomy mokiniy sauguma, formuoja moksleiviy sveikos gyvensenos, civilinés
saugos, saugos darbe bei buityje jgudzius.

6.5. Pamates nelaimingg atsitikimg ar apie jj suzinoj¢s, savo kompetencijos ribose nedelsdamas
suteikia pirmajg pagalbg nukentéjusiajam ir pranesa apie jvykj mokyklos vadovui ar kitam atsakingam
asmeniui.

6.6. Nuolat analizuoja savo veiklg ir gautus duomenis panaudoja ugdymo kokybei gerinti.

6.7. Nustatyta tvarka teikia su mokytojo veikla susijusias ataskaitas bei planavimo dokumentus
mokyklos administracijai.

6.8. Laikosi Mokykloje nusistatyty etikos normy ir vidaus darbo tvarka nustatanciy dokumenty
reikalavimy.

6.9. Tobulina kvalifikacija, teisés akty nustatyta tvarka atestuojasi.

IV.SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

7. Mokytojo teisés:

7.1. Siulyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginés veiklos buidus ir formas;

7.2. Teiseé | kvalifikacijos tobulinima, | atestacijg ir | aukStesn¢ kvalifikacine kategorija;

7.3. Biiti atestuotam ir jgyti kvalifikacine kategorija Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

7.4. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

7.5. Dalyvauti Mokyklos savivaldoje;

7.6. Siulyti Mokyklos vadovui uz Mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir mokinio elgesio normy
pazeidimus skirti vaikui drausmines aukléjamojo poveikio priemones, nurodytas Lietuvos Respublikos
vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme, taip pat sitilyti mokyklos vadovui kreiptis j savivaldybés
administracijos direktoriy dél minimalios ar vidutinés prieZiiiros priemones vaikui skyrimo;

7.7. Sialyti Mokyklos vadovui skirti skatinimo priemones mokiniui uz jo pasiekimus,
kiirybiSkuma, mokymasi, dalyvavima visuomeninéje veikloje ir kt.;

7.8. Rengti ir sitilyti neformaliojo Svietimo programas mokiniy poreikiy tenkinimui (patiriantiems
mokymosi sunkumy, gabesniems ir kt.);

7.9. Dalyvauti profesiniy sgjungy ir asociacijy veikloje;

7.10. Teikti Mokykloje atsakingiems asmenims sitilymus dél Mokyklos, vaiko gerovés komisijos
veiklos tobulinimo, ugdymo plany sudarymo, ugdymo proceso organizavimo gerinimo, ugdymo
programy pritaikymo specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turintiems mokiniams, pamoky krivio
mokytojams skirstymo, mokytojy ir §vietimo pagalbos specialisty pagalbos teikimo ir bendradarbiavimo
gerinimo, ugdymo aplinkos pritaikymo ir apripinimo reikiamomis mokymo ir techninés pagalbos
priemonémis, atsizvelgiant ] visy mokiniy ugdymo(si) poreikius, ukinés finansinés veiklos
organizavimo, vaiko minimalios prieziliros priemoniy jgyvendinimo veiksmingumg ir kita;

7.11. Naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teis€mis.

8. Mokytojas privalo:

8.1. Uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma;

8.2. Ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarbg zmogui,
savo kultiiriniam identitetui, laiduoti mokiniy asmenybés galiy plétotg;

8.3. Suprantamai ir aiskiai, taisyklinga lietuviy kalba perteikti ugdymo turinj, kai teisés aktais
nustatyta, kad atitinkamas ugdymo turinys perteikiamas lietuviy kalba;



8.4. Laikytis Pedagogy etikos normy;

8.5. Tobulinti savo kvalifikacija;

8.6. Ugdyti remdamasis mokiniy gebéjimais ir polinkiais, stiprinti mokymosi motyvacijg ir
pasitikéjimg savo gebéjimais, suteikti pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikyti jiems dalyko programa, turinj, metodus;

8.7. Nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasieckimus ir nuolat juos informuoti apie mokymosi
pazanga;

8.8. Mokyklos nustatyta tvarka informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko sveikatos ir
emocing bukle, ugdymo ir ugdymosi poreikius, pazanga, mokyklos lankyma ir elgesi;

8.9. Bendradarbiauti su kitais mokytojais, kad bty pasiekti mokymo tikslai;

8.10. Gerbti mokinj kaip asmenj, nepazeisti jo teisiy ir teiséty interesy.

9. Mokytojas atsako uz:

9.1. Kokybiska savo pareigy vykdyma;

9.2. Laiku pateiktg informacija, ataskaitas, susijusias su savo pareigomis;

9.3. Tinkamg direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui nurodymy vykdyma;

9.4. Savo darby atlikima pagal mokyklos strateginj, metinj, ménesinj ar kitokius planus;

9.5. Ugdomy vaiky sauguma pamoky, pertrauky (budintis mokytojas), popamokinés veiklos metu.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Pareigybés aprasSymas rengiamas ir tvirtinamas teisé€s akty nustatyta tvarka.
11. Su pareigybés apraSymu darbuotojas supaZindinamas teisés akty nustatyta tvarka ir/arba
pasiraSytinai.

SUSIPAZINAU:

(data)

(parasas) (vardas, pavard¢)



